ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE
Denominata PNL Apps

L 'anno 2015 il mese di gennaio il giomo 15 in viale Aldini, 5 Bologna, presenti i signori:

Donatella Rossi nata a Asmara (EE) il 01/11/1971 residente a Bologna cap 40122 in via San Felice 63 codice
fiscale RSSDTL71S5412315Q

Fabrizio Pieroni nato a Genova il 28/05/1955 residente a Bologna cap 40126 in via Centotrecento 3 codice
fiscale PRNFRZ55E28D969V

Maria Soldati nata a L’Aquila il 16/08/1958 residente a Bologna cap 40126 in via Centotrecento 3 codice fiscale
SLDMRAS58M56A345D

Fabiana Lorenzi nata a Nocera Inferiore (SA) il 10/03/1985 residente a Bologna cap 40129 in via Lionello
Spada 8 codice fiscale LRNFBNB5C50F212W

Mauro Serio nato a Portomaggiore (FE) il 31/07/1956 residente a Ferrara cap 44123 in via Caldirolo 146/2
codice fiscale SREMRA56L31G916X

Antonia Pastore nata a Fermignano il 23/08/1968 residente a Bologna cap 40138 in via llio Barontini 17 codice
fiscale PSTNTNG8M63D541T

Aldo Perasso nato a Genova il 11/08/1966 residente a Genova cap 16135 in via Giovanni Costanzi 84/15
codice fiscale PRSLDAG66M11D969L

Veronica Barucco nata a Iseo (BS) il 05/12/1973 residente a Modena cap 41124 in viale Alfeo Corassori 52
codice fiscale BRCYNC73T45E333H

Giorgia Baldassarri nata a San Benedetto del Tronto (AP) il 31/07/1974 residente a Bologna cap 40137 in via
Giuseppe Mazzofanti 81 codice fiscale BLDGRG74L71H769R

Maria Rosa Samarati nata a Lodi il 07/05/1958 residente a Lodi cap 26900 in via Giovanni Bulloni 10 codice
fiscale SMRMRS58E47E648H

Mediante quest’atto, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 FE’ costituita fra i presenti, nel rispetto dell’ art. 36 e sgg. del Codice Civile, I'associazione avente la
seguente denominazione: PNL Apps

ART. 2 L'associazione ha sede in: Bologna Via Centotrecento, 3

ART.3  L’Associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati e di terzi, senza
finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e
di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Lo scopo principale dell’Associazione & di svolgere ricerche e attivita in ambito culturale, formativo,

educativo, informativo, ricreativo, turistico, civile, psicologico e di sviluppo personale e professionale. A

tale scopo, I'Associazione si propone la progettazione, I'organizzazione e la realizzazione di:

= Ricerche, corsi, workshop, seminari, convegni , conferenze, interviste;

* Mostre, proiezioni, manifestazioni, ricerche e studio di nuovi linguaggi e modalita comunicative

legate alle nuove tecnologie, eventi on-line, condivisione della conoscenza attraverso il web;

= Altri eventi e servizi culturali, sociali, antropologici, sociologici, psicologici, formazione olistica

per lo sviluppo personale e professionale, counseling, coaching, orientamento;

= Terapie e medicine alternative per il benessere psicofisico;



« Letteratura, arte, musica, teatro, cinema, produzioni multimediali;
. Scienze, economia, politica e filosofia, ecologia ambientale ed educazione alla pace;
« Sostegno e sviluppo di attivita umanitarie.

ART. 4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART.5 L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto
sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento
di finalita di solidarieta sociale, democraticita della struttura, elettivita, gratuitd delle cariche associative,
sovranita dell'assemblea, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle
economiche marginali.

ART.6 | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da 10
membri e hominano a fame parte i signori:

Fabrizio Pieroni

Donatella Rossi

Maria Soldati

Maria Rosa Samarati

Antonia Pastore 8
Mauro Serio g
Aldo Perasso
Veronica Barucco
Fabiana Lorenzi
Giorgia Baldassarri
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Viene eletto Presidente il Signor Fabrizio Pieroni.

) & @?@

Per le altre cariche vengono eletti:

Donatella Rossi: Vice Presidente

Antonia Pastore: Tesoriere

Giorgia Baldassarri: Segretaria

Fabiana Lorenzi: Coordinatore Comunicazione Web

Viene designato Presidente Onorario il Signor Gianni Fortunato

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse € dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale chiudera il 31/12/2015
E parte integrale del presente atto lo statuto allegato - definito su 24 articoli, steso su 6 fogli dattiloscritti.
Letto firmato e sottoscritto.
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STATUTO
ASSOCIAZIONE PNL APPS

Denominazione - sede

Art. 1: E’ costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai sensi degli artt. 36 ¢
segg. del Codice civile, una associazione non riconosciuta, operante nel settore culturale, che assume la
denominazione PNL APPS, acronimo di Apprendisti Piennellisti per passione.

[’ associazione ha la sede legale in Bologna Via Centotrecento n°3 e la sua durata ¢ illimitata. Ogni
variazione di indirizzo non prevede modifica statutaria.

Scopo - Finalita

Art. 2 : I’ Associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati e di terzi,
senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associat.

Lo scopo principale dell’ Associazione ¢ di svolgere ricerche e attivita in ambito culturale, formativo,
educativo, informativo, ricreativo, turistico, civile, psicologico e di sviluppo personale e professionale. A
tale scopo, 1’ Associazione si propone la progettazione, I’organizzazione e la realizzazione di:

e Ricerche, corsi, workshop, seminari, convegni , conferenze; interviste;

= Mostre, proiezioni, manifestazioni, ricerche ¢ studio di nuovi linguaggi ¢ modalita comunicative
legate alle nuove tecnologie, eventi on-line, condivisione della conoscenza attraverso il web;

= Altri eventi e servizi culturali, sociali, antropologici, sociologici, psicologici, formazione olistica
per lo sviluppo personale ¢ professionale, counseling, coaching, orientamento;

»  Terapie e medicine alternative per il benessere psicofisico;

e Letteratura, arte, musica, teatro, cinema, produzioni multimediali;

»  Scienze, economia, politica e filosofia, ecologia ambientale ed educazione alla pace;

»  Sostegno e sviluppo di attivita umanitarie.

[’ Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tute le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie ¢ finanziarie che riterra opportune.

1 soci

Art. 3 : Il numero dei soci ¢ illimitato. Possono diventare soci dell’ Associazione le persone fisiche che
abbiano compiuto la maggiore etd, indipendentemente dalla proprie appartenenze politiche, religiose,
culturali ¢ sociali, le persone giuridiche e gli Enti non aventi scopo di lucro che condividano gli scopi del
presente statuto e che si impegnino a realizzarli.

I minorenni possono assumere titolo di socio solo previo consenso dei genitori e in ogni caso non
hanno diritto di voto in assemblea.

Agli aspiranti soci sono richiesti 1’accettazione e 1’osservanza dello Statuto e il rispetto del regolamento
interno e della civile convivenza. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente € puo
venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 7.

Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violano tale principio introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al
rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

Art. 4 : Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, indicando i propri dati
anagrafici unitamente all’attestazione di accettare ed attenersi allo Statuto, al Regolamento interno e alle
Deliberazioni degli organi sociali.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante pro-tempore del soggetto che richiede 1’adesione.

E’ compito del Consiglio direttivo esaminare ed esprimersi, entro trenta giorni, in merito alla domanda
di ammissione.
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L eventuale rigetto della domanda dovra essere motivato ¢ I*aspirante socio potra ricorrere alla prima
assemblea indetta.
Art 5. : I soci hanno diritto a:

- Partecipare alle attivita specificamente dedicate ai soci e promosse dall’ Associazione;

e Partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in particolare
in merito all'approvazione ¢ modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti alla nomina
degli organi direttivi dell’ Associazione;

«  Godere dell’clettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti, il diritto di accedere
alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.

Hanno diritto di voto in assemblea i soci che hanno rinnovato la tessera almeno quindici giorni prima
dello svolgimento della stessa.

Art. 6 : I soci sono tenuti:

«  All’osservanza dello Statuto, dell’eventuale Regolamento interno e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali;

Al pagamento della quota sociale annuale stabilita in funzione dei programmi di attivita.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante al sostegno economico del
sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi.

Tale quota dovra essere determinata annualmente per I’anno successivo con delibera del Consiglio
Direttivo ¢ in ogni caso non potrd mai essere restituita. Le quote o i contributi associativi sono
intrasmissibili e non rivalutabili.

Perdita della qualifica si socio

Art. 7 . La qualifica di socio si perde per:

»  Decesso o estinzione della persona giuridica o Ente
e Mancato pagamento della quota associativa annuale
+  Dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo

«  Espulsione o radiazione.

Art.8 : Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con la
restituzione della tessera sociale ed hanno effetto a partire dalla annotazione sul libro soci.

L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazione;

b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;

c) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all’ Associazione.

Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo dovra essere ratificato dalla prima assemblea
ordinaria che sara convocata. Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio
interessato, si procederd in contraddittorio con I'interessato ad una disamina degli addebiti. L’esclusione
diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

Tl mancato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi decorrenti dall’inizio
dell’esercizio sociale comporta I’automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

Art. 9 . Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari
mediante lettera o mediante email certificata qualora disponibile. I soci receduti, decaduti od esclusi non
hanno diritto al rimborso del contributo associativo versato.

Risorse economiche - Fondo Comune

Art. 10: L’ Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle
sue attivita da:
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a) quote ¢ contributi degli associati;

b) ecredita, donazioni e legati;

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati
al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d) contributi dell’Unione europea ¢ di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio:
spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non ¢ mai ripartibile fra i soci durante la
vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento.

B’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

I’ Associazione ha I’obbligo di reinvestire ’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.

Esercizio Sociale

Art. 11 : Iesercizio sociale va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

1l Consiglio Direttivo deve predisporre il bilancio o il rendiconto economico-finanziario da presentare
all’ Assemblea degli associati.

1l bilancio o il rendiconto economico finanziario deve essere approvato dall’ Assemblea degli associat
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Organi dell’ Associazione

Art. 12 : Sono organi dell’ Associazione:

1. I’Assemblea degli associati;
2. il Consiglio Direttivo;
3. il Presidente.

Assemblee

Art, 13 : L’assemblea generale dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed €
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & [’organo sovrano dell’ Associazione € all’attuazione
delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Art. 14 : I’ Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione dell’ Associazione
riservati alla sua competenza dal presente Statuto € su qualsiasi proposta venga presentata alla sua
attenzione che non sia perd di pertinenza dell’ Assemblea straordinaria.

In particolare sono compiti dell’ Assemblea ordinaria:

a) eclezione del Consiglio direttivo;

b) elezione eventuale del Collegio Sindacale;

¢) approvazione del bilancio o del rendiconto economico-finanziario;

d) approvazione degli obiettivi di sviluppo e consolidamento della associazione;
¢) approvazione di eventuali Regolamenti;

f) deliberazione in merito al rigetto ¢ all’esclusione dei soci

Pagina 3 di pagine 6



Art. 15 : I’assemblea, di norma, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento dell’ Associazione nominando i liquidatori.

Art. 16 : La convocazione dell’ Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo e
pubblicizzata attraverso il web e I’email a tutti gli associati almeno venti giorni prima della adunanza, e
mediante invio di email a tutti gli associati e avviso sul sito dell’associazione stessa. La convocazione deve
contenere l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima ¢ della eventuale
seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.

Essa ha luogo almeno una volta all’anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio
sociale per I’approvazione del rendiconto economico - finanziario.

L’assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta
richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un decimo degli associati. In
questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della richiesta. In prima
convocazione ’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati almeno la meta piti uno degli associati con diritto di voto.

In seconda convocazione, I’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita
qualungque sia il numero degli associati con diritto di voto intervenuti o rappresentati.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota
associativa da almeno 15 giorni.

Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.

Ogni socio puo rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non piti di un associato dietro -
presentazione o invio anche per email della dichiarazione scritta e firmata del socio delegante.

I’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza dei soci presenti o rappresentati
mediante delega sia in prima che in seconda convocazione, salvo che sullo scioglimento dell’ Associazione,
per il quale occorrera il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
amministratori non hanno voto.

Art. 17 : T’assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione ed in sua assenza dal Vice
Presidente o dalla persona designata dall’assemblea stessa.

La nomina del segretario ¢ fatta dal Presidente dell’assemblea.

Le deliberazioni dell’ Assemblea devono essere attestate da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Consiglio Direttivo

Art. 18 : Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci ed ¢ formato da un numero dispari
compreso fra un minimo di 3 ad un massimo di 13 membri eletti fra gli associati; il numero dei membri ¢
determinato dall’Assemblea.

I componenti del Consiglio restano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.

Il Consiglio elegge al proprio interno:

« 1l Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’associazione ed ¢ il responsabile di ogni attivita
della stessa, Convoca e presiede il Consiglio

« 1l Vice Presidente: coadiuva il presidente e, in caso di impedimento di questi, ne assume le
mansioni :

» Il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell’associazione; redige i verbali delle sedute del
Consiglio e li firma con il Presidente, presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

Il Consiglio pud, inoltre, distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti e specifiche esigenze
legate alle attivita dell’ Associazione.

1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.
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Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti le deliberazioni sono
adottate con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti votanti.

I verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso
e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti. Ogni socio regolarmente iscritto ha diritto
di visionare i verbali del consiglio.

1l Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’ Associazione. Spetta, pertanto,
fra I’altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare ’esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il bilancio o il rendiconto economico — finanziario;
c¢) redigere i programmi dell'attivita da svolgere;

d) redigere i progetti per I'impiego degli avanzi di gestione;

¢) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

f) stipulare gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

g) deliberare circa il recesso ¢ I'esclusione degli associati;

h) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro ¢ dei settori di attivita in cui si articola la vita
dell’ Associazione;

i) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non
siano spettanti all’ Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

j)  vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali ¢ coordinamento delle stesse, sia
personalmente, sia dando esplicito mandato a degli incaricati in loco.

Art. 19 : Tn caso di mancanza di uno o piti componenti, come pure in caso di decadenza dalla carica
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli,
nominando i primi fra i non eletti in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche sociali, che rimangono
in carica fino alla successiva Assemblea cui spettera confermare la nomina oppure eleggere i sostituti per il
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Qe viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni
l'assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

Presidente

Art. 20 : Il Presidente ha la rappresentanza e la firma legale dell’ Associazione.

1l Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonche 'Assemblea dei
soci, stabilisce I’ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina Dattivita
dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti I’ordinaria amministrazione.

Il Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso di urgenza, ne
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente
successiva.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per
’elezione del nuovo Presidente.

Art, 21 : Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Soci), deve essere
assicurata una sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’ Associazione, con
particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizione dei soci per
la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.

Scioglimento

Art. 22 : Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
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dell’ Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra i non soci, che curi la liquidazione di tutti
i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere.

[’assemblea, all’atto di scioglimento dell’ Associazione, deliberera, sentito I’organismo di controllo
preposto secondo le previsioni di legge, in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo
dell’Associazione.

Tutti i beni residui saranno devoluti ad altre Associazioni che perseguano finalita analoghe oppure a fini
di pubblica utilita e comunque a fini di utilita sociale, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

E' esclusa in ogni caso qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.

Foro Competente

Art. 23 : La definizione di qualsiasi controversia, che insorgesse tra i soci o tra questi e qualsiasi organo
dell’ Associazione, € di competenza del Foro di Bologna.

Norma finale

Art. 24: Per quanto non ¢ espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.
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